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АҚПАРАТТЫҚ ХАТ 

 

«Өрлеу» БАҰО» АҚ филиалы Қостанай облысы бойынша 

педагогикалық қызметкерлердің біліктілігін арттыру институты 2020 жылдың 

01.10-28.10 аралығында білім беру ұйымдарының педагогтары үшін «Тәлімгер 

+ Жас педагог = Команда»  облыстық конкурсын өткізеді.  

Байқаудың мақсаты: мұғалім мамандығының мәртебесін арттыру, 

тәлімгер педагог пен жас педагог арасында тәжірибе алмасу, командалық 

жұмыс мәдениетін қалыптастыру. 

 Жұмыс тілдері: қазақ, орыс. 

Іс-шараға қатысу үшін материалдарды  «Тәлімгер + Жас педагог = 

Команда» тақырыбымен galiya02021976@gmail.com электрондық почтасына 

жіберлеріңізді өтінеміз.  

Байқау қорытындысы бойынша материалдар www.orley-kost.kz 

сайтында 2020 жылдың 29 қазанында жарияланады.  
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
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КОСТАНАЙСКОЙ ОБЛАСТИ 

 РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 

Қазақстан Республикасы, Қостанай облысы, 110000,  
Қостанай қаласы,  Пролетарская көшесі, 86   
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Руководителям районных, 

городских отделов образования 

 

 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 

 

«ФАО НЦПК «Өрлеу»  ИПК ПР по Костанайской области с 01 по 28 

октября 2020 года для педагогов организаций образования проводит 

областной конкурс «Наставник + Молодой педагог = Команда».  

Конкурс проводится с целью повышения престижа профессии 

учителя, обмена опытом, между педагогом-наставником и молодым 

педагогом, формирования культуры командной работы. 

 Рабочий язык: казахский, русский 

 Просим направить конкурсных материалов на электронную почту 

galiya02021976@gmail.com. 

  Итоги областного конкурса размещаются 29 октября 2020 года на сайте 

www.orley-kost.kz    

 

Приложение: 4 стр. 

 

Директор                                                               М. Слесарь 
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Білім беру ұйымдарының педагогтеріне арналған  

«Тәлімгер + Жас педагог = Команда» облыстық байқауы туралы  

ЕРЕЖЕ 

 

1.Жалпы ережелер 

 

1.1. Осы ереже «Тәлімгер + Жас педагог = Команда» байқауының мақсаттарын, 

міндеттерін, өткізу тәртібін анықтайды (әрі қарай– Байқау). 

1.2. Байқаудың мақсаты мен міндеттері. Байқау мұғалім мамандығының 

мәртебесін арттыру, тәлімгер педагог пен жас педагог арасында тәжірибе алмасу, 

командалық жұмыс мәдениетін қалыптастыру мақсатында өткізіледі. 

Байқау міндеттері: 

- мұғалім мамандығының мәртебесін арттыру мен нығайту; 

- кәсіби қарым-қатынасты белсендіру, тәлімгер педагог пен жас педагог арасында 

тәжірибе алмасу; 

- пән мұғалімдерінің кәсіби құзыреттіліктерін арттыру; 

- командалық жұмыс мәдениетін қалыптастыру.  

1.3. Байқауды ұйымдастырушы – «Өрлеу» БАҰО АҚ филиалы Қостанай облысы 

бойынша ПҚ БАИ.  

1.4. Байқау қатысушыларының санаттары – барлық білім беру ұйымдарының 

педагогтері қатыса алады.  

1.5. Байқауға материалдар қазақ, орыс тілдерінде электронды түрде  ұсынылады. 

1.8. Байқауға қатысу тегін. 

1.9. Байқаудың жұмыс тілдері: қазақ, орыс. 

 

2. Байқаудың мазмұны мен ұйымдастыру 

2.1. Байқаудың өткізу болжамы: 

- педагогтердің әдістемелік құзыреттілігін бағалау  (педагог – тәлімгер  және жас маман); 

- заманауи педагогикалық технологияларды тиімді пайдалану саласын, командалық 

жұмыс түрлерін құзыреттілік бағалау; 

- педагог-тәлімгер – жас педагогтің өзара тиімді кәсіби әрекеттестігін бағалау;   

- қатысушылардың педагогикалық әлеуетін ашатын әр түрлі презентация мен өзін 

презентациялауын бағалау.   

2.2. Байқаудың әділқазылар алқасы байқау сынақтарын бағалауды өткізеді. 

2.3. Байқау 2 тур бойынша өтеді: сырттай (01.10-19.10.2020 ж.) және іштей 

(28.10.2020 ж.). Сырттай кезеңіңе белгіленген уақыттан кейін түскен материалдар 

қабылданбайды. 

  Бірінші тур (сырттай) педагог-тәлімгер – жас педагог бірлесе өткізген, сабақ 

бойынша іс-әрекет презентацияларын бағалау болжанады (жас педагогтың жұмыс 

тәжірибесі - 0-5жыл) , ол жұмыс «Команда – ол күш-қуат» ұранымен (сабақ процесінің 

кез келген бағыты бойынша, кез келген түрде) және өткізілген әдістемелік құралы болуы 

мүмкін. Регламент – 7 минут.  

Екінші тур 2019 жылдың 28 қазаныңда өткізіледі, оған бірінші турдан өткен 

барлық қатысушылар қатыса алады.  Іштей тур байқау сынақтарының қатысушылары – 

педагог-тәлімгер мен жас педагог жеке сыналады.   

Педагог-тәлімгер үшін байқау сынағы шеберлік-сынып өткізу болады, онда ол 

білім беру үдерісін ұйымдастырудың нақты тәжірибелерін пайдалануда жас педагогпен 

жұмыстың әдістемелік тәсілдерін көрсетеді. «Бөлісу арқылы даму» шеберлік сыныбы. 

Регламент - 10 минут. 



Жас педагог үшін байқау сынағы ретінде өз педагогикалық идеясын презентация 

ретінде ұсынып, өзімен педагог-тәлімгері бөліскен тәжірибені практика жүзінде қалай 

пайдаланып жүргенін айтады. Жас педагогтің педагогикалық идеясының презентациясы 

«Менің бастамам» ұранымен өтеді және алдын ала түсірілген сабақтың бейнежазылым 

фрагменттерін пайдалануды болжайды. Регламент – 5 минут. 

Әділқазылар алқасы педагог-тәлімгер мен жас педагогтің әдістемелік 

құзыреттіліктерін, педагог-тәлімгердің жас педагогпен жүргізетін жұмыс әдістері мен 

технологияларды таңдау құзыреттілігін,  педагог-тәлімгер мен жас педагогтің кәсіби 

қарым-қатынасының тиімділігін бағалайды.  

2.4. Байқау сынақтарынан өту бірізділігі жеребе тастау арқылы анықталады. 

2.5. Материалдар түрлерін беру нұсқалары: 

• Материалдар электрондық нұсқада  galiya02021976@gmail.com электрондық 

поштасына Байқау деген белгімен жіберу қажет. 

Материалдар жинақтамасына кіреді:  

*өтінім (1 қосымша.) 

* авторлық материалдар (2 қосымша.) 

 

3. Байқау қорытындысы және марапаттау 

3.1. Байқау жұмыстары, тәжірибе презентацияларын бағалау және 

қорытындылары: 

- сырттай кезең (01.10-19.10.2020 ж.) 

- іштей кезең (28.10.2020 ж.). 

3.2.  Байқау жұмысының қорытындысы бойынша барлық қатысушыларға 

электрондық сертификаттар, байқау жеңімпаздарына – диплом беріледі. 

3.3. Үздік байқау жұмыстары «Өрлеу» БАҰО» АҚ филиалы Қостанай облысы 

бойынша ПҚ БАИ» сайтында сандық білім беру ресурстары базасында орналастырылады.   

3.3. Байқаудың барлық кезеңдері бойынша қорытынды ақпарат orley-kost.kz. 

институт сайтында орналастырылады. 

4. БАЙҚАУ МАТЕРИАЛДАРДЫҢ КРИТЕРИЙЛЕРІ 

1 тур (сырттай)  

 

Критерийлер «БІРЛЕСКЕН ІС-ШАРА» 

байқаудың бағалау көрсеткіштері 
Балл 

Сабақтың өткізу 

технологиясы 

 

 Интерактивті әдістердің қолданылуы; 

 Білімді модельдеуге тиімді тәсілдердің іріктелуі; 

 Балалардың іс-әрекеттерін ұйымдастырудың тиісті 

формалары мен әдістерін қолдану 

0-2 

0-2 

0-2 

6 

Оқытушы мен 

жас тәлімгердің 

өзара әрекеттесуі 

 Бірлесе жұмыс істеуде кәсіби этиканы сақтау; 

 Командада жұмыс жасау; 

 өзара қарым-қатынас жасау    

0-2 

0-2 

0-2 

6 

Сабақтың 

нәтижелігі 

 Табысқа жету жағдайын жасау; 

 Нақты нәтижелерді анықтау және жетілдіру; 

 Жоспарланған нәтижелерге бағдарлау 

0-2 

0-2 

0-2 

6 
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2 тур (іштей) 

 

Критерийлер  «ТӘЛІМГЕР ПЕДАГОГТЫҢ ШЕБЕРЛІК 

СЫНЫБЫ» байқаудың бағалау көрсеткіштері 

Балл 

Мазмұны және өткізу 

түрі 

 

 Шеберлік сыныбының тақырыбы мен өткізу түрі; 

 Шеберлік сыныбының мәселесі бойынша терең 

білімі; 

 Аудиториямен қарым-қатынас, авторлық 

идеяларды пайдалануға ынталандыру  

0-2 

0-2 

0-2 

 

6 

Өнімділік  тәлімгердің нақты әдістерін көрсету; 

 ұсынылған идеяларды іске асыру; 

 ұсынылатын эфирге хабарлау мен бейімдеу 

мүмкіндігі 

0-2 

0-2 

0-2 

6 

Жас оқытушылармен 

жұмыс істеу 

саласындағы 

құзыреттілігі 

 ересек оқытушыларымен жұмыс істеу әдістерін 

меңгеру; 

 жас мұғалімдердің қабылдау ерекшеліктерін 

ескеру; 

 жас мұғалімдердің өмірлік және кәсіби 

тәжірибесіне бағдарлау. 

0-2 

 

0-2 

0-2 

 

6 
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Критерийлер «ЖАС ПЕДАГОГТЫҢ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ 

ИДЕЯСЫ» байқаудың бағалау көрсеткіштері 

Балл  

Мазмұны   мәселені терең түсінуі; 

 педагогикалық көзқарас және жалпы эрудиция; 

 алынған тәжірибені іс жүзінде қолдану және 

тәжірибеге өз өзгерістерін енгізу 

0-2 

0-2 

0-2 

6 

Презентациясы  сөйлеудің айқын және логикалық көрінісі; 

 сөйлеу сауаттылығы, пікір білдірудің анықтығы; 

 ұсынылатын ақпарат көздерінің алуан түрлері 

(мәтін, графикалық, электронды, бейне) 

0-2 

0-2 

0-2 

6 

Тәлімгердің 

тәжірибесін қолдану 

 тәлімгердің педагогикалық әдістерін қолдану және 

бейімдеу; 

 жинақталған тәжірибенің өзгермелілігі; 

 Қолдану тиімділігі 

0-2 

0-2 

0-2 

 

6 
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 «Менің бастамам» тұсаукесерінің критерийі: 

 

№ Бағалау критерийлері Балдар 

(0-1) 

Ескерту  

1 Берілген тақырыптың презентациямен 

байланысы  
  

2 Презентация мазмұны    

3 Презентация жобасының берілуі: материалды 

дұрыс білуі, сөз қарқыны 
  

4 Графикалық ақпарат    

5 Оқу процесіндегі презентациядарды қолдану 

шеберлігі  
  

6 Презентацияның қорытындысы   

 



1 қосымша. 

«Тәлімгер + Жас педагог = Команда» байқауына өтінім  

 

Байқау материалдары автор(лар)ының тегі, аты, 

әкесінің аты 

 

Жұмыс орны (білім беру мекемесінің толық атауы), 

аудан/қала атауы 

 

Лауазымы  

Байланыс телефондары, электронды пошта  

 

 

2 қосымша 

Материалдарды орындау талаптары 

Байқауға байқау тақырыбына сай келетін презентациялар, АКТ-технологияларды пайдаланған 

сабақтар, электрондық портфолио, кез келген қолжетімді құралдармен түсірілген бейнероликтер 

ұсынылады. 

Бекітілген форма түрінде Байқау қатысушысының өтінімі жазылады (1 қосымшаны қараңыз) және 

байқау жұмысы негізгі Ережеде көрсетілген мерзімінен кеш емес уақытта берілуі тиіс. Өтінім маңызды 

құжат болып табылады, ол жұмыстарды байқау қатысушыларының тізіміне тіркеу үшін қажет.  Өтінімсіз 

берілген материалдар байқауға жіберілмейді.  

Байқауға басқа дереккөздерден алынған материалдар қатыстырылмайды (видео-хостинг, 

әлеуметтік жүйе және т.б.). 

Байқауға жарнамалық сипаттағы, басқа адамдардың абыройын және сезіміне нұқсан келтіретін, Байқау 

тақырыбына сай келмейтін роликтер қабылданбайды.    

Материалдарға қойылатын талаптар: 

- бейнеролик форматы - mp4;  

- бейнеролик ұзақтығы  - 7-8 минут; 

- бейнероликті түсіру және дұрыстау барысында арнайы бағдарламалар мен құралдарды 

пайдалану – қатысушының өзі шешеді; 

- қатысушының өзі бейнеролик жанрын анықтайды (сұхбат,  репортаж, бейнеклип және т.б.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об областном конкурсе для педагогов организаций образования  

«Наставник + Молодой педагог = Команда» 

 

3. Общие положения 

3.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок проведения 

конкурса «Наставник + Молодой педагог = Команда» (далее – Конкурс). 

3.2. Цель и задачи конкурса. Конкурс проводится с целью повышения 

престижа профессии учителя, обмена опытом, между педагогом-наставником и молодым 

педагогом, формирования культуры командной работы. 

Задачи конкурса: 

-  повышение и укрепление престижа профессии учителя; 

- активизация профессионального общения, обмена опытом, между педагогом-

наставником и молодым педагогом; 

-повышение профессиональной компетентности учителей-предметников; 

- формирование культуры командной работы.  

1.3. Организатор конкурса – филиал АО «НЦПК «Өрлеу» ИПК ПР по Костанайской 

области».  

      1.4. Категория участников конкурса: педагоги образовательных организаций. 

      1.5. Материал на конкурс предоставляется в электронном виде на казахском, русском 

языках. 

      1.6. Участие в Конкурсе бесплатное. 

      1.7. Рабочие языки конкурса: казахский, русский. 

 

4. Содержание и организация Конкурса. 

2.5. Проведение Конкурса предполагает: 

- оценку методической компетентности педагогов (педагога-наставника и молодого 

педагога); 

-оценку компетентности в области эффективного использования современных 

педагогических технологий, форм командной работы; 

-оценку эффективности профессионального взаимодействия педагога- наставника и 

молодого педагога; 

-оценку различных форм презентации и самопрезентации, раскрывающих педагогический 

потенциал участников. 

2.6. Оценку конкурсных испытаний проводит жюри Конкурса. 

2.7. Конкурс проводится в 2 тура: заочный (01.10-19.10.2020 г.) и очный 

(28.10.2020 г.). Материалы заочного этапа, высланные после обозначенного срока, к 

участию не принимаются. 

  Первый тур (заочный) предполагает оценивание презентации мероприятия 

 по урочной деятельности, проведенного совместно педагогом-наставником и молодым 

педагогом (опыт работы молодого педагога - 0-5лет) под девизом «Команда - это сила» 

(в любой форме по одному из направлений по урочной деятельности), и методическую 

разработку. Регламент – 7 минут. 

Во втором туре (очном), который состоится 28 октября 2020 г., принимают 

участие все конкурсанты, прошедшие первый тур. Очный тур предполагает прохождение 

участниками конкурсных испытаний - отдельно для педагога-наставника и молодого 

педагога. 

Конкурсным испытанием для педагога-наставника является проведение 



мастер-класса, в котором педагог-наставник демонстрирует методические приемы работы 

с молодым педагогом, используемые им при передаче конкретного опыта организации 

образовательного процесса. Мастер-класс проходит под девизом «Передавая, развиваюсь 

сам». Регламент – 10 минут. 

Конкурсным испытанием для молодого педагога является презентация своей 

педагогической идеи, в которой он демонстрирует, как именно им используется на 

практике опыт, переданный его педагогом-наставником. Презентация педагогической 

идеи молодого педагога предполагает использование видеозаписи фрагментов урока 

молодого педагога, сделанной заранее и проходит под девизом «Мой дебют». Регламент 

– 5 минут. 

Жюри оценивает методическую компетентность педагога-наставника и молодого 

педагога, компетентность педагога-наставника в отборе технологий и форм работы с 

молодым педагогом, эффективность профессионального взаимодействия педагога-

наставника с молодым педагогом. 

2.8. Последовательность прохождения участниками конкурсных испытаний 

определяется жеребьевкой. 

2.5. Варианты формы подачи материалов: 

- Материалы высылаются на адрес электронной почты  galiya02021976@gmail.com  с 

пометкой Конкурс. 

В комплект материалов входят: 

*заявка (Приложение 1.) 

* авторские материалы (Приложение 2.) 

 

3. Подведение итогов Конкурса и награждение 

3.4. Оценка конкурсных работ, презентаций опыта и подведение итогов 

проводится: 

- заочный этап (01.10-19.10.2020 г.) 

- очный этап (28.10.2020 г.). 

3.5. По итогам работы Конкурса всем участникам будут вручены электронные 

сертификаты, победителям Конкурса - дипломы. 

3.6. Лучшие конкурсные работы будут размещены в базе цифровых 

образовательных ресурсов па портале филиала АО «НЦПК «Өрлеу» ИПК ПР по 

Костанайской области». 

6.3. Информация об итогах всех этапов конкурса будет размещаться на сайте 

института orley-kost.kz. 

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ МАТЕРИАЛОВ КОНКУРСА 

1 тур (заочный)  

 

Критерии Показатели оценки конкурсного испытания 

«СОВМЕСТНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ» 

 

Технология 

проведения 

 Применение современных методов интерактивности; 

 Отбор адекватных подходов к моделированию знаний; 

 Использование целесообразных форм и приемов 

0-2 

0-2 

0-2 

6 
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занятия организации деятельности детей  

Взаимодействие 

наставника и 

молодого 

педагога 

 Соблюдение норм профессиональной этики в 

совместной работе; 

 Умение работать в команде; 

 Владение технологиями взаимодействия друг с другом 

0-2 

0-2 

0-2 

6 

Результативност

ь занятия  

 Создание ситуации успеха; 

 Определение и достижение конкретных результатов 

занятия; 

 Ориентация на планируемые результаты; 

0-2 

0-2 

0-2 
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2 тур (очный) 

 

Критерии Показатели оценки конкурсного испытания «МАСТЕР-

КЛАСС ПЕДАГОГА НАСТАВНИКА 

Баллы 

Содержание и 

форма проведения 

 тема и форма проведения мастер-класса; 

 глубина знаний по проблеме мастер-класса; 

 взаимодействие с аудиторией, мотивация использованию 

авторских идей 

0-2 

0-2 

0-2 

 

6 

Продуктивность  демонстрация конкретных приемов, используемых 

наставником; 

 технологичность реализации предложенных идей; 

 возможность трансляций и адаптации предложенного 

0-2 

0-2 

0-2 

 

6 

Компетентность в 

области работы с 

молодыми 

педагогами 

 владение методами работы со взрослыми обучающимися; 

 учет особенностей восприятия молодых педагогов; 

 ориентация на жизненный и профессиональный опыт 

молодых педагогов. 

0-2 
0-2 
0-2 

 

6 
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18  

 

Критерии Показатели оценки конкурсного испытания 

«ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ИДЕЯ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА» 

Баллы  

Содержание   глубина понимания проблемы; 

 педагогический кругозор и общая эрудиция; 

 применение освоенного опыта на практике и внесение своих 

изменений в практику 

0-2 

0-2 

0-2 

 

6 

Презентация  четкое и логичное выставление своего выступления; 

 грамотность речи, ясность выражения мыслей; 

 разнообразие источников представленной информации 

(текстовой, графической, электронной, видео) 

0-2 

0-2 

0-2 

 

6 

Использование 

опыта педагога-

наставника 

 использование и адаптация педагогических приемов педагога-

наставника); 

 вариативность применения освоенного опыта; 

 результативность применения 

0-2 

0-2 

0-2 

 

6 
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ИСПЫТАНИЮ 

18  

 

Критерии оценивания презентаций 

«Мой дебют»: 

 

№ Критерии оценивания Баллы 

(0-1) 

Примечание 

1 Связь презентации с заявленной темой   

2 Содержание презентации   

3 Подача материала проекта-презентации: 

дикция, свободное владение материалом 

 

  

4 Графическая информация   

5 Эффективность применения презентации в 

учебном процессе 

 

  

6 Заключение презентации   

 

Приложение 1. 

Заявка на конкурс «Наставник + Молодой педагог = Команда» 

Фамилия, имя, отчество авторов 

конкурсного материала 

 

Место работы (полное название 

образовательного учреждения) 

 

Должность 
 

Адрес электронной почты авторов, 

контактные телефоны 

 

 

Приложение 2 

Требования к оформлению материалов 

На Конкурс предоставляются презентации, уроки с использованием ИКТ -технологий, электронные 

портфолио, видеоролики, снятые (созданные) любыми доступными средствами, соответствующие 

тематике конкурса. 

Заявка на участие в Конкурсе оформляется по установленной форме (см. Приложение №1) и 

конкурсная работа должна быть подана не позднее срока, указанного настоящим Положением. Заявка 

является документом, необходимым для включения работ в список конкурсантов. Материалы, 

предоставленные без заявки, к участию в конкурсе не допускаются. 

Требования к материалам: 

- формат видеоролика- mp4;  

- продолжительность видеоролика - 7 минут; 

- использование при монтаже и съёмке видеоролика специальных программ и инструментов - на 

усмотрение участника; 

- участники сами определяют жанр видеоролика (интервью репортаж, видеоклип и т. д. и т.п.). 

 

 


